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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ «ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

на 2022-2023 учебный год 

 

Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

Оценка качества результатов освоения образовательных программ* 

Динамика успеваемости 

обучающихся  

- 88 % обучающихся на 

«4» и «5»; 

- 80% обучающихся, не 

имеющих академических 

задолженностей 

Мониторинг успеваемости 

обучающихся 

 

В течение 

года 

Заместитель  

директора по 

УМР, 

заведующий 

отделением 

Сводный отчет за 

семестр, за год 

 

Динамика успеваемости 

обучающихся очной 

формы обучения 

90% Мониторинг качества 

выполнения Всероссийских 

Октябрь Заместитель 

директора по 

УМР, 

Статистический 

отчет 

УТВЕРЖДЕНО 

Директором ГБПОУ СО «ТПК» 

Приказ №ОД-275.1-01 

от 06.09.2022г.  

 



Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

проверочных работ 

обучающимися 1 и 2 курсов 

председатели 

ПЦК 

Выполнение 

контрольных цифр 

приема обучающихся 

100% Мониторинг результатов 

приемной кампании 

Октябрь Заместитель 

директора по 

УМР, Методист 

по УМР, 

ответственный 

секретарь 

Аналитическая 

справка 

Динамика итоговой 

аттестации 

обучающихся 

-абсолютная успеваемость 

100%;  

- качественная 

успеваемость 75%:  

-100% допущенных к 

ГИА;  

-100% прошедших ГИА;  

-10% количество 

дипломов с отличием. 

Мониторинг результатов ГИА Июнь Заместитель 

директора по 

УМР, старший 

методист, 

заведующий 

отделением 

Отчет о 

результатах 

итоговой 

аттестации 

обучающихся 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах разного 

уровня (предметных 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях) 

Наличие (от 1 чел.) Грамоты, дипломы, 

сертификаты 

Декабрь, 

июнь 

Методист по 

УМР, 

руководители 

ОП,  

преподаватели.  

Аналитическая 

справка 

Сохранность 

контингента 

обучающихся 

Выполнение 

государственного задания 

95% 

Мониторинг сохранности 

контингента 

Март, 

июнь, 

сентябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора по 

УМР, старший 

методист, 

методист по 

УМР, 

Отчеты по 

движению 

контингента 

Статистическая 

отчетность (СПО-

1) 



Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

заведующий 

отделением 

Сводный отчет за 

семестр  

Сводный отчет за 

год 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в общей 

численности 

выпускников по 

образовательной 

программе 

51% Мониторинг трудоустройства 

выпускников 

Сентябрь, 

декабрь, 

июнь 

Заместитель 

директора по 

УПР, методист 

Аналитическая 

справка 

Доля обучающихся, 

продемонстрировавших 

по итогам 

демонстрационного 

экзамена уровень, 

соответствующий 

национальным или 

международным 

стандартам 

5,5% Мониторинг результатов 

демонстрационного экзамена 

Декабрь, 

июнь 

Заместитель 

директора по 

УПР, методист 

Аналитическая 

справка 

Наличие победителей и 

призеров олимпиад, 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

наличие Мониторинг участия 

обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Ноябрь, 

февраль, 

июнь 

Заместитель 

директора по 

УПР, методист 

Аналитическая 

справка 

Оценка качества  содержания образовательных программ 



Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

Доля ООП, содержание 

которых отражает 

требования  ДЭ, ПС, 

запросам работодателей 

100% Внутренний аудит 

соответствия содержания 

ООП: 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

08.02.04 Водоснабжение и 

водоотведение 

08.02.05 Строительство и 

эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов 

08.02.11 Управление, 

эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Март-май Заместитель 

директора по 

УМР, УПР, 

старший 

методист, 

руководители 

ОП 

Вариативная часть 

основной 

образовательной 

программы 



Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Доля ООП, содержание 

которых отражает 

соответствие структуры 

рабочих программ 

общеобразовательного 

цикла региональным 

требованиям с учетом 

профильной 

составляющей 

100% Внутренний аудит 

соответствия рабочих 

программ 

общеобразовательного цикла  

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

08.02.04 Водоснабжение и 

водоотведение 

08.02.05 Строительство и 

эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов 

08.02.11 Управление, 

эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

Сентябрь-

декабрь 

Заместитель 

директора по 

УМР, старший 

методист, 

председатели 

ПЦК  

Отчет по 

результатам 

внутреннего 

аудита 



Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Доля программ ГИА, 

содержания которых 

соответствует  

нормативным 

требованиям к 

организации и 

проведению ГИА 

100% Программы ГИА: 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

08.02.04 Водоснабжение и 

водоотведение 

08.02.05 Строительство и 

эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

22.02.06 Сварочное 

производство 

Ноябрь Заместитель по 

УМР, УПР, 

старший 

методист, 

методисты, 

руководители 

ОП 

Отчет о 

проведении 

аудита 



Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

38.02.07 Банковское дело 

Соответствие 

структуры и 

содержания рабочих 

программ воспитания 

федеральным и 

региональным 

требованиям 

100%  Рабочие программы 

воспитания  

декабрь Заместитель 

директора по ВР 

Отчет о 

проведении 

аудита 

Обеспечение 

организационно-

методической 

деятельности классных 

руководителей учебных 

групп 

100% ЛНА регламентирующие 

деятельность классных 

руководителей отчеты 

классных руководителей, 

отчеты и протоколы 

родительских собраний  

 

декабрь Заместитель 

директора по ВР 

Чек-лист, 

заполнение 

яндекс-формы 

Оценка качества условий реализации образовательных программ* 

Доля обучающихся на 

основе договоров о 

целевом обучении 

5,5% Мониторинг обучающихся на 

основе договоров о целевом 

обучении 

Декабрь, 

июнь 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Аналитическая 

справка 

Доля обучающихся с 

применением дуальной 

технологии целевом 

обучении 

31% Мониторинг обучающихся с 

применением дуальной 

технологии целевом обучении 

Декабрь, 

июнь 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Аналитическая 

справка 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

опыт деятельности в 

25% Мониторинг личных дел 

преподавателей 

 

Январь, 

июнь 

Специалист 

отдела кадров 

Аналитические 

справки 



Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

организациях, 

направление 

деятельности которых 

соответствует области 

профессиональной 

деятельности 

Доля молодых 

специалистов до 35 лет 

Доля педагогических 

кадров, прошедших 

КПК на базе 

Минпросвещения 

России 

Доля педагогических 

работников имеющих 

первую и высшую 

категории 

Доля преподавателей 

имеющих высшее 

образование 

22% 

 

8% 

 

 

 

 

95% 

 

 

 

65% 

Анализ качественного и 

количественного состава 

педагогического персонала 

Декабрь, 

июнь 

Специалист 

отдела кадров, 

преподаватели 

Аналитические 

справки 

Наличие электронной 

информационно-

образовательной среды 

Наличие  Договоры, справки Сентябрь, 

февраль 

Системный 

администратор 

Аналитические 

справки 

Доля студентов, 

удовлетворенных 

условиями, 

содержанием, 

организацией и 

качеством 

образовательного 

95% Анкеты обучающихся  

Анкеты родителей 

обучающихся 

Февраль  

июнь 

Заместитель 

директора ВР, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Отчет о 

результатах 

анкетирования 



Показатели* Индикаторы Мероприятия 

(по контролю  и оценке) 

Срок Ответственные Форма 

представления 

результатов** 

процесса в целом и 

отдельных дисциплин 

(модулей) и практик в 

рамках реализации 

образовательной 

программы 

Доля педагогических 

работников, 

удовлетворенных 

условиями и 

организацией 

образовательной 

деятельности в рамках 

реализации 

образовательной 

программы 

95% Анкеты педагогических 

работников 

Февраль 

май 

Заместитель 

директора по 

УМР, ВР 

старший 

методист, 

методисты 

Отчет о 

результатах 

анкетирования 

Доля работодателей, 

удовлетворенных 

качеством  

образовательной 

деятельности в рамках 

реализации 

образовательной 

программы 

95% Анкеты работодателей Январь 

июнь 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Сводный отчет за 

семестр, сводный 

отчет за год 

Соответствие сайта 

колледжа требованиям 

содержания и наполнения 

информации  

Соответствие Внутренний аудит сайта 

колледжа 
Май Системный 

администратор 

Отчет о 

проведении 

аудита 
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