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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина входит в  

общепрофессиональный цикл. 

Учебная дисциплина имеет межпредметные связи с 
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общеобразовательными учебными предметами ПОО.01 Человек и общество,  

ОГСЭ.06 Общие компетенции профессионала,  ОП.15 Основы финансовой 

грамотности.                         

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- проводить анализ отрасли, используя экономические модели; 

- находить организационно-управленческие решения; 

- оценивать затраты и результаты деятельности организации; 

- оценивать влияние инвестиционных решений на финансовое состояние 

предприятия; 

- получать необходимые данные для анализа деятельности отрасли; 

- анализировать поведение потребителей на разных типах рынках и 

конкурентную среду отрасли. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- как ставятся цели;   

- как выбирать пути достижения поставленных целей; 

- экономические основы поведения организации; 

- систему налогообложения; 

- расчёт основных экономических показателей 

 

Общие компетенции, формируемые в результате освоения учебной 

дисциплины: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
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ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объём 
часов 

Объем образовательной нагрузки 56 

Самостоятельная работа 2 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 54 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

лабораторные работы (если предусмотрено)  

практические занятия (если предусмотрено) 12 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 20 

Консультации* 2 
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Промежуточная аттестация - экзамен 7 

 

 

* Во ФГОС старого поколения консультации и экзамены не входят в расчет объема часов  и 

рассчитываются отдельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

2.2  ИНСТРУКЦИЯ ПО СОСТАВЛЕНИЮ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 

Рабочая программа по общеобразовательному учебному предмету (ОУП)/учебной дисциплине(УД)/профессиональному модулю(ПМ) (далее – 

РП) – учебно-методический документ, составленный в соответствии с учебным планом, в котором отражена последовательность изучения и 

распределение объема времени по разделам и темам. Количество часов по РП включает объем образовательной программы, состоящий из учебной 

нагрузки во взаимодействии с преподавателем и внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося. Форма РП является единой для 

преподавателей ГБПОУ СО «ТПК». РП востребуется преподавателем при проектировании им образовательной деятельности и является составным 

компонентом образовательной программы. При составлении РП необходимо учесть следующее: 

1.  Рассмотрение и обсуждение РП осуществляется ежегодно на заседаниях рабочих групп ОП соответствующего профиля (что отражается на 

втором листе). РП утверждается директором (что отражается на первом листе). 

2.  В графе №1 «Наименование разделов и тем» последовательно планируется весь материал рабочей программы, распределенный по разделам и темам. 

3.  В графе №2 «Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, курсовая работа (проект)» последовательно 

планируется весь материал рабочей программы, распределенный по дидактическим единицам (вопросам), № лабораторных работ и практических занятий. 

Следует выделять основные темы с разбивкой на занятия – 2 часа. 

4.  В графе 3 «Объём часов» ставится дробь, числитель которой означает количество часов, отведенных на занятие в данный день, а знаменатель 

– количество часов, прошедшее с начала учебного года. Например, 2/2, 2/4, 2/6 и т.д. 

5. В графе №4 «Уровень освоения» указывается уровень освоения темы в соответствии с рекомендациями: 1 – ознакомительный (узнавание 

ранее изученных объектов, свойств); 2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 3 – 

продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

6.  В графе 5 «№ занятий» последовательно проставляются номера занятий (1.2.3….), которые должны соответствовать записям, 

зафиксированным в журнале занятий по соответствующему ОУП/УД/ПМ . 

 В графе 6 «Вид занятия» планируются виды учебных занятий: лекция, семинар, лабораторная работа, практическое занятие, контрольная работа, 

курсовая работа, комбинированный урок, урок-игра, урок-конференция, итоговое занятие, консультация, зачет/дифференцированный зачет (условные 

обозначения - ЛР – лабораторная работа; ПЗ – практическое занятие;  КУ - комбинированный урок, КП- курсовой проект/работа, КР- контрольная 

работа, УИ- урок-игра, УК- урок-конференция, ИЗ- итоговое занятие, ПМА- промежуточная аттестация, З-зачет,  ДЗ-дифференцированный зачет). 

7. В графе 7 «Внеаудиторная самостоятельная работа» указываются виды внеаудиторной самостоятельной работы (проработка конспектов 

занятий, самостоятельная работа с учебником и нормативной литературой,  решение задач, выполнение отчётных работ к практическим занятиям  и 

лабораторным работам, выполнение расчетно-графических работ,  написание рефератов, подготовка презентаций, подготовка докладов,  подготовка 
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сообщений и др.).  

8. В графе №8 «Количество часов» указывается количество часов, отведённое на внеаудиторную самостоятельную работу. 

9. Если учебным планом в качестве ПМА  предусматривается зачет или дифференцированный зачет, то он включается в общий перечень занятий 

в качестве последнего занятия и входит в общий объем часов; консультации и экзамен  (при наличии) выносятся в виде отдельной строки с указанием 

объема часов, выделенных на их проведение. В конце ОУП/УД, каждого раздела ПМ и всего ПМ в отельной строке приводятся итоговые значения 

часов, предусмотренных в тематическом плане по видам работ. Они должны соответствовать запланированным результатам в п.2.1. 

 

 

2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, 
лабораторные  работы и практические 

занятия, курсовая работа (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

* 

№ 
занятия 

Вид занятия Внеаудиторная 
самостоятельная работа 

Задание Кол-во 
часов 

        
1 2 3 4 5 6 7 8 

Тема 1. 

Общие основы 
функционирования 
субъектов 
хозяйствования 

Содержание учебного материала 2      
Отрасль в системе национальной 

экономики. Перспективы развития 

отрасли. Понятие «предприятие». 

Основные признаки предприятия. 

Классификация предприятий. Лекция 

2/2  1 Лекция   

Тема 2. 

Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность их 
использования 

Содержание учебного материала 10      
Общее понятие об основном капитале и 

его роль в производстве. Классификация 

элементов основного капитала и его 

структура. Учет и оценка основного 

капитала. Показатели эффективного 

использования и воспроизводства 

основного капитала (основных фондов). 

2/4  2 Лекция   
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Определение состава и структуры 

основного капитала предприятия, отрасли. 

2/6  3 Практика    

Общее понятие оборотного капитала. Роль 

оборотного капитала в процессе 

производства. Состав и структура 

оборотного капитала. Оборотные 

средства: состав и структура.  

2/8  4 Лекция   

Персонал хозяйствующего субъекта и его 

классификация. Списочный и явочный 

состав работающих. Планирование кадров 

и их подбор. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени. 

Характеристика производительности 

труда персонала. Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда. 

2/10  5 Лекция   

Расчёт зарплаты различных категорий 

работников. 

2/12  6 Практика ТРК№1 1 

Тема 3.  

Результаты 
коммерческой 
деятельности 

Содержание учебного материала 12      
Понятие и состав издержек производства 

и обращения. Классификация затрат по 

признакам.  

2/14  7 Лекция   

Калькуляция себестоимости и ее значение. 

Методика составления смет косвенных 

расходов и их включение в себестоимость. 

Ценовая политика субъекта 

хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия 

предприятия.  

2/16  8 Лекция   

Калькуляция себестоимости единицы 2/18  9 Практика    
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продукции.  

  Доход предприятия, его сущность и 

значение. Общий финансовый результат –

балансовая прибыль. Состав балансовой 

прибыли и особенности формирования в 

современных условиях.  

2/20  10 Лекция   

Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта 

хозяйствования. Виды рентабельности. 

Финансовое обеспечение хозяйствующих 

субъектов. Собственность и заемные 

средства.   

2/22  11 Лекция   

Определение показателей эффективности 

использования основного и оборотного 

капитала.  

2/24  12 Практика ТРК№2 1 

Тема 4. 
Планирование и 
развитие 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта 

Содержание учебного материала 6      
Показатели технического развития и 

организации производства.  

2/26  13 Лекция   

Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в 

новую технику: приведённые затраты, 

коэффициент эффективности и срок 

окупаемости.  

2/28  14 Лекция   

Расчёт экономии труда от воздействия 

факторов роста производительности 

труда.  Определение показателей 

эффективности использования основного 

и оборотного капитала. 

2/30  15 Практика   

Тема 5. Отрасль и Содержание учебного материала 4      
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отраслевая 
структура 

 

Понятие отрасли, межотраслевого 

комплекса и инфраструктуры.  

Закономерности, принципы и факторы 

размещения предприятий различных 

отраслей. Интеграция отраслей 

экономики. Концентрация и 

диверсификация производства. 

Межотраслевая конкуренция. 

2/32  16 Лекция   

Коллоквиум Итоговое занятие 2/34  17 Практика   

 Курсовой проект 20   КП Курсовой проект 20 
 Консультации  2      

 ПМА - экзамен 7   Э   

ИТОГО: объём образовательной нагрузки – 56 часов, из них:                                                    
                    самостоятельной работы – 2 часа  
                      учебной нагрузки во взаимодействии с преподавателем – 34 часа, в том числе лабораторно-практических работ 12 часов   
консультации 2 часа, экзамен 7 часов.                                     
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

Экономика. 

Оборудование: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя 

- по необходимости раздаточный материал по изучаемой дисциплине. 

Технические средства обучения: 

- интерактивная доска; 

- компьютер; 

- калькуляторы. 

  

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

1. Басовский, Л.Е. Экономика отрасли: Учебное пособие / Л.Е. Басовский. — 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2017. — 145 c. 

2. Гомола А.И., Жанин П.А., Кириллов В.Е. Экономика для профессии и 

специальностей социально-экономического профиля. Практикум -М.: ОИЦ 

«Академия», 2015. 

3. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и 

специальностей социально-экономического профиля-М.: ОИЦ «Академия», 

2014. 

4. Коробкин, А.З. Экономика организации отрасли: учебное пособие / А.З. 

Коробкин. — Минск: Изд-во Гревцова, 2018. — 288 c. 

5.  Кузовкова, Т.А. Экономика отрасли инфокоммуникаций. Учебное пособие 

для вузов / Т.А. Кузовкова, Е.Е. Володина, Е.Г. Кухаренко. — М.: РиС, 2017. 

— 190 c. 

 

Перечень дополнительных источников и литературы: 
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6. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. Текст с 

изменениями и дополнениями на 01.01.2021 года. – М.: ЭКСМО,2007. – 832 

с. – (Российское законодательство); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. По состоянию на 01.01.2021г.– М.: 

ТК Велби, Изд-во Проспект, 2007.–208с. 

Электронные и интернет-ресурсы: 

1. https://www.garant.ru/ Информационно – правовая система «Гарант» 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе наблюдения за деятельностью 

обучающихся на занятиях, выполнения обучающимися общих и индивидуальных 

заданий на занятиях, внеаудиторной самостоятельной работы и т.д., во время 

промежуточной аттестации - зачетов и экзаменов.   

 

Результаты обучения* 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения ** 

Уметь:  

 Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

 Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

 

Наблюдение за деятельностью; оценка 

результатов беседы,  оценка процесса и 

результатов решения ситуационных  задач, 

оценка выполнения индивидуальных заданий; 

оценка доклада и  презентации, оценка 

контрольной работы , контроль выполнения 

внеаудиторной  самостоятельной работы, 

экзамен. 

Знать:  

 Общие положения экономической теории. 

 Организацию производственного и 

технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях. 

 Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-плана. 

Оценка устных ответов,  тестирования, зачетов по 

темам, оценка конспекта, оценка выполнения 

индивидуальных заданий; оценка реферата, 

оценка контрольной работы, контроль 

выполнения внеаудиторной  самостоятельной 

работы, 

экзамен. 

 

 

 

 



16 

 

16 

 

 

 


		2022-07-07T10:54:01+0400
	00a4c7b7a6d0288478
	Перелыгин Евгений Александрович




