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Тема учебного занятия Темперамент. Характер.
Тип уrебного занятия Урок изучения нового учебного материала
Вид учебного занятиЯ Урок-презентация с применением мультимедийньтх средств

Щель учебного занятия Способствовать повышению коммуникативной компетенции
обуrающихся, формированию навыка равноправного общения
через самопознание, актуаJIизацию личностньтх качеств.

Задачи учебного занятия обучаюtцuе

формирование первоначальных умений определять
томперап{ент человека по ключевым психологическим
ПРИЗНаКаП,I

развuваюlцuе

рtввитие творческого профессионального мышления
студецтов с использованием информационно-
коммуникативньIх технологий, активньгх форм и методов
оOучения (ролевые игры, практико-ориентированное
обучение

воспufпаmельные

Воспитание культуры речи, чувства ответственности,
сдержанности, самостоятепьности, эмпатиио соблюдение
этики и деонтологии

Образовательные

результаты учебного
занятия

Меmапреdмеmные рвульлпалпьl о с в оенuя / О бщuе компеrпенцuu

ОК 1. Понимать сущность и социальнф значимость своей
булущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональньIх задач, оценивать их эффективность и
качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартньж
ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществпять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения профессионttльньIх
задач, профессионального и личностного развития.
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно
общаться с коллегаI\,Iи, руководством, потребителями.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изм9нения

правовой базы.

ОК l1. Соблюдать деловой этикет, культуру и
психологичоскио основы общения, нормы и правила поведения.

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей

юридических лиц по вопросап,I пенсионного обеспечения и
социальной

Оценuваемьtе образоваmельные резульmаmьл

Образовательный результат

Знания

основные понятия, теоретические

подходы к изучению темперамента,

характера, способностей, их свойствао

характеристику типов.

Умения

определять тип темперамента, давать

характеристику типам характера;

оперировать психологическими терминап{и.

практи.iеский опыт (только лля УП, ПП)

Используемые
педагогические
технологии

Вид используемых на
зсlнятии средств ИКТ
(электронlшй учебник,
обуtающие программы,
тестирующие программы,
электронные презентации,

_ электроннаJI презентация
- комплект электронньж тестов по прошедшей и текущей теме;



Образовательные

ресурсы Интернет

3. htф://аzрs.ru (А.Я. Психология)

4. http://solaris.surgut.ru

5. www: Flogiston.ru

6. www: psychology.ru

7. www: psycho.ru

http ://www. psyclrlo goy.net

П еречень uспользуемоr* rоrпrdiiiй, mехнuче скшс ср е d с mв, ме mоduч е скuх указ аiuц

1. Дидактический,
рil}даточный материал

Тесты, ситуации, иллюстации

иллюстрация, демонстрация презентации

3. Техпические средства - компьютер с установленным лицензионным програолмнБй
обеспечением;

Перечепь литературы

]: Батаршев А. .Щиагностика темперамента и характер,
Издательство ЛитРеМ., 20l9.- 363 с.

2. Ефимсiва Н.С. основы общей психологии. Учебник М.:
Ц:ry*ч:тво : Форум, Серия : ПрофессионаJIьное образование,
2019.- 288 с.
.Щополнительпая:
1. Общая психология: Курс лекций для первой ступени
педагогического образования / Сост. Е.И.Рогов. - М.: Владос,
2019.-448c.
2. Рогов Е.И. Психология человека. - М.: Гуманитарный
издательский центр Владос, 2019.- 320 с. (Азбука психологии)

ЭТАПЫ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ

Ns
rt/п

наuменованuе эmаiпа заняmuя, вuёа dеяmельносmu Планuруемое

время

1 tJрганизационныЙ момент 2 мин

) IчrO,rивация уrеонои деятельности

Актуализация базовьп< знаний

3 мин

J.
15 мин

1.



н ашл е н о в ан uе э rп апа з аняmuя, в u d а d е я nl е л ь н о с m u

Проверка домашнего задания

35 мин

ЗакреплениЪ мБфиапа
15 мин
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Приложение 1

Методика определения тtлпа темперамента
ваrrл предложен текст методики по определению типа т9мперамента Вам необходипdо:
а) выбрать выскrlзывания, которые харакrеризуют ваши особенности и обвести эти
порядковые номера кружочком;
б) почему выскtlзывания рtвделены на 4 блока?
определите, о rсakorvl типе темперамента идет речь в каждом блоке, и название запишите
внизу под каждым блоком.
Определение своего темперап{ецта
Итак, если вы:
l. не усидчивы, суетливы;
2. не вьцержаны, вспыльчивы;
З. нетерпеливы;
4, резки и прямолинейны в отношениях с людьми, 5. Решительны и инициативны,
6. упрямы:
7. находчивы в споре;
8. работаете рывками;
9. склонны к риску;
10. незлопап4ятны и необидчивы;
l 1. обладаете быстрой, страстной со сбивчивыми интонациями речью;
12. неуравновешенны и скJIонны к горячности;
1 3. агрессивный забияка,
14. нетерпимы к ЕедостаткаI\{;
1 5. обладаете выразительной мимикой;
1б. способны быстро действовать и решать;
17. неустанно стремитесь к IIовому;
18. обладаете розкими и порывистыми движениями;
19. настойчивы в достижении поставленной цели;
20. склонны к резким; cMeHElIu настроения,
то вы чистый....
Если вы:
1. веселы и жизнерадостны;
2. энергичны и деловиты;
3. часто не доводите начатое дело до конца,
4. склонны переоценивать себя,
5, способны быстро схватывать новое; 6. Неустойчивы в интересах и склонностях;
7. легко переживаете неудачи и неприятности;
8. легкО приспосабливаетесь к pa."i* обстоятельствам;
9. с увлечением беретесь за любое дело;
10. быстро остываете, если дело перестает вас интересовать;
l 1, быстрО вкJIючаетесь в новую работу и быстро nbp.*nтo"ueTecb с одной работы на
другую;
1 2. тяготитесь однообрtr}иом, булничной, кропотливой работой;
13, общительны и отзывчивы, но чувствуете скованности с новым и длявас людьми;
14. выносливы и работоспособны;
15, обладаете громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми жестап{и,
вьIразительной мимикой ;

16. сохраняете сап{ообладание в неожиданной, сложной обстановке;
17. обладаете всегда бодрьrм настроением;
18. быстро засыпаете и пробуждаетесь;
l9. несобранны, проявJUIете поспешность в реIцениях;



20. склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться, то вы, конечно, чистый....
Если вы:
1. спокойны и хладнокровны;
2. последовательны и обстоятельны в делах;
3. осторожцы и рассудительны;
4. умеете ждать;
5. молчаливы и не любите попусту болтать;
6, обладаете спокойной, размеренной речью, с остановками без резко выраженных
эмоций;
7, сдержанны и терпепивы;
8. доводите начатое доло до конца;
9. не растрачиваете попусту сил;
10. строго придерживаетесь выработанного распорядка жизни, системы в работе;11. легко сдерживаете порывы;
12, мало восприимчивы К одобрениrg и порицtlнию;
l3. незлобивы, проявляете снисходитопьное отношение к колкостям в свой адрес;
14. постоянны в своих отношониях и интересах;
15. медленно вкJIючаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на другое;
16. ровны в отношениях со всеми; ' -l-'
17. любите аккуратность и порядок во всем;
18. с трулом приспосабливаетесь к новой обстановке;
1 9. обладаете вьцержкой;
20. чувствуете скованность в общении с новыми людьми,
то вfi, вЕе сомнения, чистый.....
Если вы:
1. стеснительны и застенчивы;
2. теряетесь в новой обстановке;

1. 
rurруоrяетесь установить контакт с незнакомыми людьми;

4.не верите в свои силы,
5. легко переносите одиночество,
6. скпонны ходить в себя;
7. чувствуете подавленность и растерянЕость при неудачах;
8. быстро утомJIяетесь;
9. обладаете слабой, тихой речью;
10. невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника;
1 1, впечатлительны до слезливости;
12. чрезвыч'айно восприимчивы к одобрению и порицанию;
13. предъявляете высокие требования к себе 

" 
* о*ру*uощим;

1 4. склонны к подозрительности, мнительности;
15. болезНенно чувствительны и легко р€лнимы;
16. скрытны и необщительны
17 чрезмерно обидчивы;
18. малоактивны и робки.
19, безропотно покорны;
20. стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих,
то вы, конечно, чистый.....
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Прилоlкение 2
Методика изучения акцентуаций личности К.Леонгарда (модификация С.Шмишека)

_ <АКЦеНТУИРОВаННЫе ЛИЧНОсти> - книга Карла ЛеЪнгарла, ,rЬр.".д"ннЕul и изданнмв России в 1983 году, изЕачально бьша предr*ru*ена специапистап{ - психиатрам.
Однакоо как полагап сам К. ЛеонгаРД: (... человек без намека на акцентуацию но скJIонен
развиваться как в отрицательном, так, видиМо, и В социЕrльно-позитивном направлении)).
таким образом, на данный момент, понятие акцентуации не является определяющим
патологические феномены. Акцентуации - это чрезмерно выраженные черты характера и
темперап4ента.

ПосколькУ, будучИ выраженными сверх меры, они могут создать благоприятные
условиЯ для рЕввИтия новрОзов И различньЖ психосоматических расстройсr", "i роль в
данной связи активно изучается Qтечественными и зарубеж"й" йaцr-".тами. в
частности, вот некоторые общие положения, в которых мнения rlеных совпt}ли:1. Во-первьж, акцентуации не даются при рождении, личность

изменяется в течение жизни и эти изменения влияют на ршвитие свойств личности.2, Во-вторых, результаты тестирования могут дать только очень
приблизительное направление развития €кцентуации. Причем, существует большм
вероятность ошибочного определения, если придерживаться идеи однотипности
акцентуации, которые содержат большое количество переходных, смешанньгх
форм, отличающихся чре3вьтчайным полиморфизмом про""п.rrй и богатством
оттенков;

3, В-третьиХ, возможно выпячивание некоторых сторон, особенно
зависящих от условий, в которьж нtlходится личность, в частности, в момент
исслодования.

4, В-четвертых, динtli\{ика комбинированной акцентуации личности
может р&}виваться как в сторону психопатии, так и в положительную сторону, не
приводящую к явлениям социапьной дезадаптации.
Это важно 3нать специаJIистам, работающим с людьми, в частности,,

обеспечивающими благоприятный психологический климат в коллективе, равно как в
детском, так и во взрослом.

саrrл автор методики, К. Леонгард, наблюдение, внимательность исследователя и
кJIинико-психологическое исследование, оценив{tл выше каких бы то ни было опросников
и анкет, кЯ придаЮ большое значение исходному определению своеЙ темы: данный труд
посвящен личностям не патологическим, а нормальным, хотя и акцентуированным)), -
писал он в предисловии к русскому изданию своей книги.

.щаннм методика может быть использована как
коррекционньж цеJцх.

в диагностических, так и в

ОпросниК 'IмишIека личностцый опросник, который предназначен длядиагностики типа акцентуации личностио опубликован Г. Шмишеком в tqzо г и является
модификацией кМеТодикИ изrIения акцентуаций личности К.Леонгардо. От методики К.
Леонгарда отличается только формулировкой вопросов. Кlпочио Ь**"r, обработка и
принципы интерпретации результатов совпадают. Если К. Леонгард разделял акцентуации
на fжцентуации характера и акцентуации темперап{ента, то Шмишек разделил все черты
личностИ на основныО и дополНительные. Основные, по его мнению, определяют
личность в целом, ее адаптационные возможности и характерологические,ерт"r. Именно
о_ни могут приобретать патологический характер, разрушм структуру личности. Тестшмишека исследует типы характера и применяется для исследования акцентуаций
характера.
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к, Леонгардом вьIделены 10 типов акцентуированных личностей, которые
достаточно произвольно разделены на две группы: акцентуации характера(демопстративный, педантичный, застревающий, возбудимый) и акцентуациитемперамента (гипертимический, дистимический, 

"рarо*"о-боязливыйоциклотимический' аффективно-экзtшьтированный' эмотивный). К Леонгард предупреждагl
исследователей об осторожности в применении методики. <.щаже aaп" й", окончательно
убедились в напичии данной черты, она должна быть подтверждена не общими фразамиобследуемого, не утвердительным ((дD), а фактаlrли из жизни, поступками. Обследуемыйможет отрекомендовать себя как человека старательного, целеустремлеЕного, серьезного,живого и Т ,Д,, но все эти 3tUIвления ничего не стоят, если он не сможет рассказать, в чемименно проявля9тся его старательность иди серьезность. Примеры должны бытьвыразительными, яркими, ведь речь идет о качествах, которые выделяют данногочеловека на фоне людей среднего уровня. Примеры должны свидетельствовать, что ваналогичной ситуации поведение обслелуеrоiо сущест"епно отличается от поведения
других.).

нередко в литературе можно встретить двойное название методики:
Инструкция:
<Вам предлагается ответить на 88 вопросов, касающихся различньIх сторон вашейличности, Рядом с номером вопроса поставьте знак (+) (да), еслЙ согласны, или ((-) (нет),если не согласны. отвечайте быстро, долго не задумывайтесь>1, Является ли ваше настроение в общем веселым и беззаботным?2. Восприимчивы ли вы к обидалr?3. Случалось ли вам иногда быстро заплакать?4, Всегдали вы считаете себя пръвым в том деле, которое делаете, и вы
не успокоитесь, пока не убедитесь в этом?

5, Считаете ли вы себя более смелым, чем в детском возрасте?6' Может ли ваше настроение меняться от глубокой радости доглубокой печали? --J - ---

7, Находитесь ли вы в компании в центре внимания?8. Бываrот ли У вас ДНИ, когда вы без достаточных
н€жодитесь в угрюмом и раздражительном настроении и ни с кем
разговаривать?

9. Серьезный ли вы человек?
10. Можете ли вы сильно воодушевиться?
1 1. Предприимчивыли вы?

|? Быстро ли вы забываете, если вас кто-нибудь обидит?13. Мягкосердечный ли вы человек?
14. Пытаетесь ли вы проверить после того, как опустили письмо впочтовый ящик, Ее остаJIось ли оно висеть в прорези?15. Всегдали вы стараетесь быть доЪросовестным в работе?16. Испытывали ли вы в детстве страх перод грозой йли собакаrrли?17. Считаете ли вц других людей недостаточно требовательными друг к

лругу?

оснований
не хотите

18. Сильно ли зависит ваше
переживаний?

19. Всегдали вы прямодушны со своими знакомыми?20. Часто ли ваше настроение бывает подавленным?2l, Был ли у вас раньше истерический припадок или истощение нервной
системы?

настроение от жизненньIх событий и
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22, Склонны ли вы к состояниям сильного внутреннего беспокойства илистрастного стремления ?

?З Трудно ли Btlпd длительное время просидеть на стуле?24, Боретесь ли вы за свои интересы, если кто-то поступает с вап,lинесправедливо?
25. Смогли бывыубить человека?
26, Сильно ли ваIи мешает косо висящая гардина или неровно настланЕаяскатерть, настолько, что вам хочется немедленно устраЕить эти недостатки?27' Испытывали ли вы в детстве страх, когда оставались одни вквартире?
28. Часто ли у вас без причины меняется настроение?29. Всегда ли вы старательно относитесь к своей деятельности?30. Быстро ли вымож9те разгневаться?з1. Можете ли вы быть беъшабашно веселым?з2, Можете ли вы иногда целиком проникнугься чувством радости?33. Подходите ли выдJUI проведения увеселительньIх мероприятий?34, ВЫСКаЗЫВаеТе ЛИ ВЫ Обычно людям свое откровенноеnn"a""a'no ro*yипи иному вопросу?
35. Влияетли навас вид крови?з6. охотно ли вы занимаетесь

ответственностью?
37, Склонньт ли вы вступиться за человека, с которым поступили

несправедливо?

i8 Трудно ли BaI\{ входить в темный подвал?з9. Выполняете ли,вы кропотливую черную работу так же медленно итщательно, как и любимое вами дело?40. Являетесь ли вы общительным человеком?
4l. охотно ли вы деклап{ироваJIи в школе стихи?42. Убегаrrи ли вы ребенком из дома?4З, Тяжело ли вы воспринимаете жизнь?
44, Бывали ли у вас конфликты и неприятности, которые так изматывtlли

в€lп,1 нервы, что вы не вьIходили на работу?45. Можно ли скЕвать, что вы при неудачах не теряете чувство юмора?46, Сделаете ли вы первым шаг к примирению, если вас кто-то оскорбит?47. Любите ли вы животньж?
48. Уйдете ли вы с работы или из ДоМУ, если у вас там что-то не впорядке?
49. Муrают ли вас неопределенные мысли, что с вами или с

родственникаI\,lи случится какое-нибудь несчастье?50. Считаете ЛИ ВЫ; что настроение зависит от погоды?5l, Затруднит ли вьс выступить на сцене перед большим количеством
зрителей?

52. Можете ли вы выйти из себя и дать
р{ышленно грубо рассердит?53. Много ли вы общаетеоь?

54. Если вы будете чем-либо разочарованы, придете ли в отчаяние?
|5. Нравится ли BulI\{ работа организаторского характера?56, Упорно ли вы стремитесь к своей цели, даже если навстречается много препятствий?

деятельностью, связанной с большой

вашими

волю рукам, если вас кто-то

пути
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57.
глазах?

58.

может ли вас так захватить кипофильм, что слезы выступят на

Трудно ли вам булет заснуть, если вы целый день рtх}мышляли над
своим булущим или какой-нибудь проблемой?

59, ПРИХОДИЛОСЬ ЛИ BElIvl В Школьные годы пользоваться подскtвкаI\{и или
списывать у товарищей домапlнее задание?

60. Трудно ли вап{ пойти ночью на кладбище?61. Следите ли вы'с большим вциманием, чтобы каждая вещь в домележала на сtsоем месте?
62, ПРИХОДИЛОСЬ ЛИ BtlIvI лечь спать в хорошем настроении, а проснуться

в удручонном и ЕOсколько часоВ оставаться в нем?63. Можете ли вы с легкостью приспособиться к новой ситуации?64, Есть ли у вас предрасположенность к головной боли?65. Часто ли вы смеетесь?
66, Можете ли вы быть приветливым с людьми, не открывая своего

истинного отношения к ним?
67. Можно ли вас нЕввать оживпеЕным и бойким человеком?68. Сильно ли вы страдаете из-за несправедливости?
69, Можно ли вас Etr}BaTb страстным.тпобителем природы?
70, Есть ли у вас привьItIка проверять перед сном или перед тем, как

уйти, выкJIючен ли гff} и свет, закрыта ли дверь?7l. Пугливьт ли вы?
72. Бывает ЛИ, что вы чувствуете себя на седьмом небе, хотя

объективцьж причин для этого нет?7З, Охотно ли вы rIаствовали в юности
сtlп{одеятельности, в театральном кружке?

74. Тянетли вас иногдасмотреть вдаль?75. Смотрите ли вы на будущее пессимистически?
76, Может ли ваше настроение измениться от высочайшей радости доглубокой тоски за короткий период времени?
77, Легко ли поднимается ваше настроение В дружеской компании?
Z8. Переносите ли вы злость длительное время?79, Сильно ли вы переживаете, если горе слу{илось у другого человека?80, Была ли у вас в школе привыIIка переписывать лист в тетради, если

вы поставили на него кляксу?
8l, МОЖПО ЛИ c*ff}aTb, чТо вы больше недоверчивы и осторожны, нежели

доверчивы?
82, Часто ли вы видите стратттные сны?8з. Возникала ли У вас мысль против воли броситься из окна, под

приближающийся поезд?
84. Становитесь ли вырадостным в веселом окружении?85. Легко ли вы можете отвлечься от обременительных вопросов и не

д}мать о них?
86. Трудно ли вам сдержать себя, если вы рtвозлитесь?87. Предпочитаете ли вы молчать (Да), или вы словоохотливы (нет)?88. Могли бы Вы, если пришлось бы гаствовать в 

"burp*"no*,представлеIIии, с полным проникновением и перевоплощением войти в роль и
забыть о себе?
Обработка результатов:
при совпадении ответа на вопрос с ключом ответу присваивается один балл.

в кружках художественной
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При истолковании исходят из рассмотрения всего профиля.
акцентуации черт характера можно делать только тогда, когда сумма
максимальный показатель по кDкдому типу акцентуац пп - 24 батlла.

Ключ

Предположения об
больше 12 баллов.

ивн
((*р; /о 19, 22, 29, 4l, 44, бЗ, 66, 7З, 85, 88.
<<-l>:51.

<<+>>. 2о 15,24, З4,37,56, 68, 78, 8i.
<<->>з 12,46,59.
Сумму ответов умножить на 2.

<<*>r: 4, 14,
<<->>: 36.
Сумму ответов рлножить на 2.

сть/.
<<+>>:8,

CyrrMy
20, 30, 42, 52, 64, 74, 86.
ответов умножить на 3.

п
<<+>>: 1, ll, 23, ЗЗ, 45, 55, 67, 77.
Сумму ответов рлножить на 3.

<<+>>: 9, 2I,4з,75,87.
<<->>: 31, 5З,65.
Сумму ответов уtлtножить на 3.

((+): 16, 27, 38, 49, 60, 7|,
<<->>: 5.

<<+>>: 10, 32,54,76.
Сумму ответов умножить на 6.

<<*>>! 3, 13,35, 47,57,69,79.
<<->>э 25.
Сумму ответов умножить на 3.

({*>13 ý, 18,28,40,50,62,72,84.СУМмУ отВетоВ Умножить на 3.
Иптерпретация результата:
Типы акцентуации

9. Демонстпаr,ивныйr:ип
характеризуется повышенной способностью к вытеснению, демонстративностьюповодения, живостью, подвижностью, легкостью в установлении контактов. Склонен к

фантазерству, лживости и притворству, направлен""r,i ,ru приукрашивание своей персоны,к ttв,lнтюризму, артистизму, позерству. Им движет стремление к лидерству, потребность впризнании, жажда постоянного внимания к своей персоне, жажда власти, похваJIы;перспектива быть незаN,Iеченным отягощает его. он демонстрирует высокую
приспосабливаемость к людям, эмоцион€lльную лабильность (легкую й.rу настроений)при отсутствии действительно глубоких чрств, склонность к интригчlпd (np, 

"Ъ.*".Й

82.

Сумму ответов умножить на 2.

Сумму ответов умножить на 3.
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МЯГКОСТИ МаНеРы общения). Отмечается беспредельный эгоцентризм, жажда восхищения,
сочувствия, почитания, удивления. обьrчно похвaла других в его присутствии вызывает у
него особо неприятные ощущения, он этого не выносит. Стремление компании обычно
связано с потребностью ощугить себя лидером, занять исключительное положение.
самооценка сильно далека от объективности. Может раздражать своей самоуверенностью
и высокими притязаниями, calu систематически провоцирует конфликты, но при этом
активно затцищаеТся. ОбладаrI патологической способностью к вытеснению, он может
полностью забыть то, о чем он не желает знать. Это расковывает его во лжи. обычно лжет
с невинным лицом, поскольку то, о чем он говорит, в данный момент для него является
правдой; по-видимому, внугренне он не осознает свою ложь или же осознает очень
неглубоко, без заметных угрызений совести. Способен увлечь других неординарностью
мышления и поступков.
10. Застревающий Iип

ЕГО ХаРактеризует yп{epeнHarl общительность, занудство, склонность к
НРаВОrIеНияМ, неразговорчивость. Часто страдает от мнимой несправедливости по
отношению к нему. В связи с этим проявляет настороженность и недоверчивость по
отношению к людям, чувствителеЕ к обидаtrл и огорчениям, уязвим, подозрителен,
отличается мстительностью, долго переживает происшедшее, не способен легко отходить
от обид. .Щля него характорна заносчивоеть, часто выступает инициатором конфликтов.
сшдонадеянность, жесткость установок и взглядов, сильно рtввитое честолюбйе часто
приводят к настой,п,Iвому утверждеiию своих интересов, которые он отстаивает с особой
энергичностью. Стремится Добиться высоких показателей в любом деле, за которое
берется, и проявляет большое упорство в достижении своих целей. основной черiой
явJUIется склоЕность к аффектаru (правдолюбиео обидчивость, ревность,
ПОДОЗРИТеЛЬНОСТь), инертность в проявпении аффектов, в мышлении, в моторике.

11. Педанти.rный тип
хараkтеризуется ригидностью, инертностью психич9ских процессов, тяжестью на

подъем, долгим переживанием травмирующих событий. В конфликты вступает редко,
выступаrI скорее пассивной, чем активной стороной. В то же вромя очень сильно
реагирует на любое проявление нарушения порядка. На службе ведет себя как бюрократ,
предъявляя окружающим много формальньтх требований. ПунктуаJIен, аккуратен, особое
внимание Уделяет чистоте и порядку, скрупулезен, добросовестен, склонен жестко
следовать пJIану, в выполнении действий нетороплив, усидчив, ориентирован на высокое
качество работы и особую аккуратность, склонен к частым сtlN,Iопроверкам, сомнениям в
правипьности выполненной работы, брюзжанию, формализму. С охотой уступает
лидерство другим людям.
12. Возбудимый тип

НеДОСТаТОчная управляемость, ослабление контроля над влечениями и
побуждениями сочетаются у люлей такого типа с властью физиологических влечений.
Ему характерна повышеннtul импульсивность, инстинктивнЪсть, грубость, занудство,
УГРЮМОСТЬ, ГЦеВЛИВОСТЬ, СКлОнность к xtlпilcTBy и брани, к трениям и конфликтам, в
КОТОРЫх сtlп{ и является активной, провоцирующей стороной. Раздражителен, вспыльчив,
часто меняет место работы, неуживчив в коллективе. отмечается низкм контактность в
общении, зап{едленность вербальных и невербальньD( реакций, тяжеловесность поступков.
ДЛЯ НеГО никакой труд не становится привлекательным, работает лишь по меро
НеОбХОдимости, проявляет такое же нежелание учиться. Равнодушен к будущему,
ЦеЛИКОм Живет настоящим, желая извлечь из него массу развлечений. ПовышеннаJI
импупьсивность или возникающаrI реакция возбуждения гасятся с трудом и могут быть
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опасны для окружающих. он может быть властным, выбирая для общения наиболее
слабых.
13. Гицертимический тип

ЛЮДей ЭТОГО типа оТличает большtUI подвижность, общительность, болтливость,
ВЬIРаЖеЦНОСТЬ Жестов, мимики, пантомимики, чрезмернш самостоятельность, склонность
к озорству, недостаток чувства дистанции в отноцениях с другими. Часто спонтанно
отклоняются от первоначапьной темы в рtr}говоре. Везде вносят много шумq любят
компtlнии сверстников, стремятся ими командовать. они почтй всегда имеют очень
хорошее настроение, хорошео самочувствие, высокий жизненный тонус, нередко
цветущий вид, хороший аппетит, здоровый сон, склонность к чревоугодию и иным
радостям жизни. Это люди с повышенной самооценкой, веселые, легкомысленные,
поверхностные и вместе с тем деловитые, изобретательные, блестящие собеседники;
люди, р[еющие рtввлекать Других, энергичные, деятельные, инициативные. Большое
стремление к сап{остоятельности может служить источником конфликтов. Им характерны
вспышки гнева, Раздражения, особенно когда они встречают сильное противодействие,
терпят неудачу. Склонны к ап{оральным поступкаNI, повышенной рщдражительности,
прожектерству. Испытывают недостаточно серьезное отношение к своим обязанностям.
они трудно переносят условия жесткой дисциплины монотонную деятельность,
вынужденное одиночество.
14. Дистимический тип

ЛЮДИ ЭТОГО типа отличtlются серьезностью, даже подавленностью настроения,
медлитепьностью слабостью волевых усилий. ,щля них характерны пессимистическое
отношение К будущемУ, заниженная самооценка, а также низкаrI контактность,
немногословность в беседе, даже молчЕ}ливость. Такие люди являются домоседами,
иIIдивидуалистами; общества, шумноЙ компании обычно избегают, ведут заlrлкнутыЙ
образ жизни. Часто угрюмы, заторможенны, склонны фиксироваться на теневых сторонах
жизни. они добросовестны, ценят тех, кто с ними дружит, и готовы им
подчиниться,располагают обостренныtr,t чувством справедливости, а также
зап{едленностью мышления

7. Трево>tсtlый тип
людям данного типа свойственны низкм контактность, минорное настроение,

робость, пугливость, неуверенность в себе. .щети тревожного типа часто боятся темноты,
животIIьD(, страшатся оставаться одни. Они сторонятся шумных и бойких сверстников, не
любят чрезмерно шр(ньrх игр, испытывЕlют чувство робости и застенчивости, тяжело
переживtllот контрольныо, экзап{ены, проверки. Часто стесняются отвечать перед кпассом.
охотно подlмняются опеке старших, нотации взрослых могуг вызвать у них угрызения
совести, чувство вины, спезы, отчаJIние. У них рано формируется чувство долга,
ответственности, высокие морЕUIьные и этические требования. Чувство собственной
неполноценностИ стараютсЯ зап{аскироватЬ В сап,IоУТверждении через те виды
деятепьности, где они могут в большей мере раскрыть свои способности. Свойственные
им с детства обидчивость, чувствительность, застенчивость мешают сблизиться с теми, с
кем хочется, особо слабьтм звеном является реакция на отношение к ним окружающих.
Непереносимость насмешок, подозрения сопровождаются неумением постоять за себя,
отстоять правду при н9справедливых обвинениях. Редко вступают в конфликты с
ОКРУЖtlЮщиМи, игрм в них в основном пассивную роль, в конфликтных ситуациях они
ИЩУГ ПОДДеРЖКИ И ОПОРы. Они обладают дружелюбием, сtlN,Iокритичностью,
исполнитольностью. Вследствие своей беззащитности нередко служат козлаN{и
отпущечия, мишенями дпя шуток,
1 5. Этсзальтированный тип
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Яркая черта этого типа - способность восторгаться, восхищаться, а также

улыбчивостъ, ощущение счастья, радости, наслаждения. Эти чувства у них могут часто
возникать по причине, которм у других не вызывает большого подъема, они легко
приходят в восторг от радостных событий и в попное отчtшние - от печаJIьньж. Им
своЙственна высокаrI контtжтность, словоохотливостьо влюбчивость. Такие люди часто
спорят, но не доводят дела до открытых конфликтов. В конфликтных ситуациях они
бывают кaж активной, так и пассивной стороной. Они привязаны к друзьям и близким,
ttльтруистичны, имеют чувство сострадания, хороший вкус, проявляют яркость и
искренность чувств. Могут быть паникерапdи, подвержены сиюминутным настроениям,
пОРывисты, легко переходят от состояния восторга к состоянию печаJIи, обладают
лабильностью психики.
16. Эмотивкый тип

Этот тип родствен экзчrльтированному, но проявления его не стопь бурны. .Щля них
характерны эмоцион€lльность, чрствительность, тревожЕость, болтливость, боязливость,
глубокие реакции в области тонких чувств. Наиболее сильно выраженная их черта 

-гуманность, сопереживание другим людям или животным, отзывчивость,
мягкосердочность, они радуются чужим ycпexalvI. Впечатлитепьны, слезливы, любые
Жизненные события воспринимttют серьезнее, чеЙ другие люди. Подростки остро
реагируют на сЦены из фильмов, где кому-либо угрожает опасность, сцена насилия может
вызвать у них сильное поц)ясенио, которое долго не забудется и может нарушить сон.
Редко вступают в конфликты, обиды носят в себе, не выплескиваJI их наружу. Им
своЙственно обостренное чувство долга, исполнительность. Бережно относятся к природе,
любят выраттIивать растения, у(аживать за животными.
17. Циклотимический тип

Характеризуется сменой гипертимньж и дистимных состояний. Им свойственны
частыо периодические смены настроения, а также зависимость от внешних событий.
Радостные события вызывают у них картины гипертимии: жажда деятельности,
повышеннм говорливость, скачка идей; печаJIьные 

- 
подавленность, замедленность

реакциЙ и мышления, так же часто меняется их манера общения с окружающими людьми.
В подростковом возрасте можно обнаружить два варианта цикJIотимической

акцентуации: типичные и лабильные цикпоиды. Типичные цикпоиды в детстве обычно
производят впечатпение гипертимнь{х, но зй, проявляотся вялость, упадок сил, то что
раЕьше давап ось пегко, теперь требует непомерных усилий. Прежде шумные и бойкиео
они становятся вялыми домоседап{и, наблюдается падение аппетита, бессонница или,
наоборот, сонпивость. На заIиечания реагируют раздражением, даже грубостью и гневом,
в глубине души, однако, впадая при этом в уныние, глубокую депрессию, не искJIючены
суицидаJIьные попытки. Учатся неровно, спучившиеся упущения наверстывают с трудом,
порождЕlIот в себе отвращение к занятиям. У лабильных циклоидов фазы смены
настроения обычно короче, чем у типичньш циклоидов. Плохие дни отмечаются более
насыщенными дурным настроением, чем вялостью. В период подъема выражены желания
иметь друзей, быть в компании. Настроение влияет на сап{ооценку.
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Прилоrкение 3

ИзвестныЙ психолог Мерлин писаJI: <Представьте себе две реки - одну спокойнуюо
равнинную, Другую - стремительную, горную. Течение первой едва заметно, она плавно
несет свои воды, у нее нет ярких всплесков, бурных водопадов и брызг. Течение второй -
полfitlЯ противопОложность. Река бысТро несетсЯ, вода в ней грохочет, бурлит и, ударяясь
о кап4ни, преврацается В клочБя пены...)). Нечто подобное можно наблюдать и в
поведении людей.

о чем идет речь? С какими понятиям тесно связан термин (темперамент>? Как вы
думаете, какой цели I\iIы должны с вапdи достичь?

Прилоясение 4
Акryализация базовых знаний.

- Что такое темпераNIент, характер?
- Зачем будущему соцработнику необходимо знание типов темперамента?

(профессия человек-человек требует учета типов темперамента).
- Назовите типы темпераI\{ента, характера.
- Составим схему типов темперап{ента (работа у доски, выбрать соответствующие

характеристики).

Прилоэкение 5

Закрепление материала
1. Кто явJIяется родоначальником rIения о темперЕlп,Iенте?
2. Темпераrrлент - это врожденное или приобротенное свойство личности?
3. Какой тип высшей нервной деятельности лежит в основе холерического

темпералента?
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